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Podstawa powodzenia zamiaru optymalizacji i poprawy jakosci istniejacych
procesow jest ich analiza krytyczna, wraz ze wskazaniem propozycji korekt.

Podstawa do przygotowania dobrej jakosci systemu dystrybucji sSrodkow z EFMiR
jest krytyczna analiza efektow i sposobu wdrazania PO Ryby 2007-2013

Akwakultura
Cele PO Ryby 2007-2013
Wzrost produkcji o 50%...
Wzrost przychodow o 35%...

Wdrozenie akwakultury przyjaznej srodowisku - 150 operacji...







PO Ryby 2007-2013

Przyczyny niezrealizowania celow rozwojowych dla akwakultury:

Opoznienie rozpoczecia wdrazania:

Mato przewidywalny i transparentny proces tworzenia przepisow
wykonawczych i zasad wsparcia,

Otwarcie naboru na inwestycje w akwakulturze w ramach ,,jednego worka”,
Presja problemu N+2,

Brak czasu na przygotowanie operacji przemyslanych i bardziej
skomplikowanych,

Brak czasu na refleksje, ewaluacje i poprawe systemu wdrazania (nowelizacje,
zmiany systemu selekcji wnioskow),
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Przyczyny niezrealizowania celow rozwojowych dla akwakultury:

System wdrazania wsparcia: K&2D CIASEM Rﬂ]ﬂd W R

System olimpijski:
kompletnosc¢ zamiast daty ztozenia,
brak mechanizmow synchronizacji uzupetnien,
brak mechanizmow ujednolicajacych czas weryfikacji wnioskow,
nierownowaga w obtozeniu wnioskami poszczegolnych oddziatow
regionalnych,
- brak mechanizméw porownywania jakosci wnioskow,
,Jeden worek”:
- brak selekcji wnioskow ze wzgledu na ich zakres, skale i wptyw na
realizacje wskaznikow,
szybkie wyczerpanie puli Srodkow,
nierownowaga szans w zakresie wnioskow sktadanych przez gospodarstwa
ekstensywne i intensywne,
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Co powinno sie zmieni¢ ? ruchu

- SYSTEM KONKURSOWY
- przejrzyste kryteria wyboru operacji premiujqce te projekty, ktore w najwiekszym stopniu realizujq
wskazniki,
centralny, krajowy proces oceny wnioskow,
powotanie uspotecznionego zespotu oceniajqcego wnioski w dziataniach o kryteriach uznaniowych
(innowacje, pr. miekkie),

Podziat puli Srodkow na poszczegolne dziatania wraz z systemem i zasadami ich alokacji,

Podziat puli srodkow dla poszczegdlnych dziatan na kilka naboréw roztozonych w czasie, wraz z
publikacja na poczatku wdrazania przyblizonego harmonogramu konkursow,

Opracowanie wskaznikow posrednich w celu faktycznej weryfikacji postepu operacji,

Zatozenie notorycznej nowelizacji przepisow wykonawczych, umozliwiajacych modyfikacje
systemu po konfrontacji z kolejnymi konkursami,

Delegowanie szczegotowych i drobiazgowych zasad wsparcia do regulaminéw ustalanych przez
IP w konsultacji z I1Z i partnerami spotecznymi,




Co mozemy jako SPRL ?

Oficjalny przedstawiciel intensywnej akwakultury przed organami administracji

Dziatania oficjalne

czynne uczestnictwo w pracach Komitetow Monitorujacych,
czynne uczestnictwo w konsultacjach przepisow (grupa ds. akwakultury),

uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami KE i innych organow Unii,
przygotowywanie materiatow merytorycznych

Dziatania towarzyszace

wizyty w ministerstwie, na konferencjach, szkoleniach, rozmowy kuluarowe,
pisma, stanowiska, felietony i artykuty w prasie branzowej,

organizacja szkolen, spotkan dla cztonkow, pracownikdw administracji itp.,
nieustanne ,,trzymanie reki na pulsie”,
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EFEKTY

STRATEGIA SPRL 2020

zaakceptowany przez hodowcow plan dziatania otwarty na rozwoj,
wktad do krajowej strategii rozwoju akwakultury (zatacznik do PO),
zrodto i baza dla wskaznikow i limitow systemu wsparcia,

Program Operacyjny

kompleksowy obejmujacy rozwoj akwakultury w ramach PO RiM 2014-2020,
duza alokacja dla wsparcia akwakultury (oddzielny rozdziat / priorytet),
cele i wskazniki inspirowane Strategia SPRL 2020,

W duzej mierze opracowane przez ekspertow SPRL,
porzadkujace rozne zakresy dziatan pod katem celow,
premiujace operacje realizujace cele PO RiM dla akwakultury,

Przepisy wykonawcze ?

system limitow powiazanych z kryteriami,

podziat rodzajow operacji wedtug klucza kryteriow,
kwalifikowalnosc od 1 stycznia 2015 r, uzywany sprzet i maszyny, nakt
HARMONOGRAMY naborow ???



System konkursowy

> Programy operacyjne powinny realizowac cele,

> Cele powinny byc¢ zmierzone (wskaznikami),

> Srodki finansowe powinny by¢ kierowane tam, gdzie bedzie najlepszy efekt -
najlepszy efekt to najlepiej zrealizowany wskaznik,

System wyboru (selekcji) operacji najlepiej
realizujacych wskazniki (cele)




SPRL dwukrotnie sktadato postulat wprowadzenia systemu konkursowego
w PO Ryby 2007-2013 (Komitet Monitorujacy)

> Szansa na lepsze wykorzystanie srodkow z dodatkowych naborow,
> Poprawa wskaznikow realizacji PO Ryby 2007-2013 dla akwakultury,
> Szansa na doswiadczenie i praktyke we wdrazaniu tego systemu,

> Jednoznaczne zapowiedzi KE co do zmiany podejscia po 2014 roku,

EFEKT ?
Zaczynamy od podstaw...

System konkursowy dziata i dziatat w innych programach

IG, WRPO, EFS, PROW i PO Ryby (LGD i LGR)...




JER  System konkursowy - jak ?

Propozycja SPRL

e Kryteria wyboru operacji

e Limity dla operacji




- Kryteria efektywnosci
ekonomicznej inwestycji

- Kryteria specyficzne dla dziatania
(roznicujace)

Cel - wybor jak najlepszych projektdéw sposrdd ztozonych w danym naborze,
z jednoczesnym maksymalnym zagwarantowaniem realizacji celow dziatania
(osiagniecia wskaznikow)




Limity pomocy

- Limit ogolny dla dziatania

- Limit proporcjonalny do zatozonych
celow (wskaznikow)

- Limit proporcjonalny do wielkosci
podmiotu (przychody, produkcja)




» Wstepna ocena formalna (podstawowe dokumenty)
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» QOcena pod katem kryteriow wyboru operacji (konkurs)
» Publikacja listy (rankingu wnioskow)

» Wtasciwa ocena formalna wniosku (oddziaty regionalne ARIMR)



Ewaluacja

Konkurs (nabor)

4

Wybor najlepszych operacji (pod katem realizacji wskaznikow)

4

Ocena realizacji wskaznikow Programu (porownanie kwoty
wsparcia z zatozonymi wskaznikami)

3

Korekta systemu kryteriow (zmiana wag, dodanie, odjecie kryteriow)



Wazny element zarzadzani wdrazaniem PO RiM

Gtowne zadanie Komitetu Monitorujacego

3

» Zmiana kryteriow,

» Zmiana punktacji (wag kryteriow),
» Zmiana limitow,

» Przesuniecia pomiedzy dziataniami,

$

Realizacja powyzszych zadan powinno by¢ wpisane w dziatania KM, ktory
powinien sie tym zajmowac praktycznie po kazdym naborze (grupie naborow)



SPRtW m Korekta systemu kryteriow

Wazna jest scista wspotpraca

Instytucja Zarzadzajaca

+

Instytucja Posredniczaca

+

Komitet Monitorujacy

+

Inni przedstawiciele branzy

BEZ TEGO SIE NIE UDA !!!
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