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® Nowy fundusz - nowe zatozenia

AQUALEDGE ,
Sciste powiazanie celow poszczegolnych funduszy z celami

horyzontalnymi (Strategia EUROPA 2020),

Opracowywanie Programow Operacyjnych w kontekscie strategii
rozwoju catej Wspolnoty oraz w powigzaniu z innymi programami
(synergia),

Wspieranie projektow najlepszych, najlepiej realizujacych cele PO i
polityki horyzontalnej (takze poprzez jednoznaczne powigzanie celow
ze wskaznikami),

Egzekwowanie okresowego realizowania wskaznikow przez kraje - jako
warunek uruchomienia kolejnych transzy,

?

?
” Deja Vu ? “l
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Nowy fundusz - szansa na wyciagniecie wnioskéw
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Cele PO Ryby 2007-2013 dla akwakultury:
Wzrost produkcji do 2015 roku -  50% — 0
T
Wzrost przychodow do 2015 roku - 35% Eﬁ £
Realizacja ? -
... do konca 2015 roku jest jeszcze duuuzo czasu .
T
Powody ? o
- Kryzys finansowy,
- Brak mechanizméw premiujacych projekty realizujace
wskazniki,

- Ogolne niedopasowanie systemu wdrazania pomocy pod
katem realizacji celdw i wskaznikow ...



SPRE o
P Strukturalne przyczyny stanu wdrazania
QUAEDGE wsparcia dla akwakultury

Brak systemu konkursowego (kto pierwszy ten lepszy),

Brak systemu koordynacji czasowej przyjmowania wnioskow i obstugi
uzupetnien,

Nieréwnomierne roztozenie obcigzenia wnioskami poszczegdlnych
oddziatow ARIMR,

Uruchomienie dziatania 2.1 w jednym naborze do wyczerpania
srodkow,

Otwarcie naboru na dziatanie 2.1 w najgorszej fazie kryzysu
finansowego,

Brak reakcji na raporty okresowe wskazujace nierealizowanie
wskaznikow (Komitet Monitorujacy),

Brak wczesniejszej informacji o planowanych naborach
dodatkowych, niejasne kryteria zawezania pomocy,

Brak koordynacji pracy i podejscia w ré6znych oddziatach (kazus -
dziatanie 2.5),



W
U
X /7.
\4

Nie tylko my narzekamy...
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Wrzesien 2014 r - Raport ETO ws. jakosci wsparcia akwakultury w ramach
EFR 2007-2013:

Podobne uwagi co do jakosci systemow wdrazania wsparcia wtasciwie
wobec wszystkich krajow UE,

ldentyczny efekt - brak wzrostu produkcji, przychoddw i zatrudnienia w
akwakulturze, mimo intensywnego wzrostu tej branzy poza UE,

Wskazanie Komisji Europejskiej jako wspotodpowiedzialnej za ten stan,

Dodatkowe uwagi i zalecenia do wdrozenia podczas programowania i
realizacji EFMR w latach 2014-2020,

SKazuge was
wa pogvuzenie palcem
w zamieszeniu na dwa (ata /s

Polska na tle innych krajéw wypadta dosc dobrze - ale
wynik tylko nieco lepszy od najgorzej ocenianych nie
powinien by¢ powodem chluby...
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"a Dodatkowe zalecenia ETO

AQUALEDGE Uwagi ETO zostaty w wiekszosci przyjete przez Komisje Europejska, co jest kolejnym
sygnatem na powazne traktowanie ,,nowego podejscia”

Wybrane zalecenia ETO:

Obowiazek powiazania systemu kryteriéw wyboru operacji z jakoscig projektéw pod
katem realizacji celow (wskaznikéw) i efektywnosci ekonomicznej,

Obowiazek wnikliwszej weryfikacji podstaw ekonomicznych projektow oraz
racjonalnosci wykorzystania srodkéw publicznych,

Przestrzeganie zasady okresowej oceny realizacji programéw i uzaleznienie od tego
kolejnych transz pomocy,

Warunek - uruchomienie wsparcia akwakultury tylko w tych krajach, ktore przedtoza
dtugookresowe strategie rozwoju akwakultury, a takze powigza z nimi zapisy
Programow Operacyjnych i kryteridow wyboru projektow,

Wzmaocnienie roli Komitetow Monitorujacych w biezacym zarzadzaniu wdrazaniem
Programu - gtownie realizacji wskaznikow,

Bardzo negatywna ocena przypadkow wsparcia projektow rozpoczetych lub
zrealizowanych przed podpisaniem umowy (tzw. efekt DEADWEIGHT)
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Czego oczekujq hodowcy ?

Prostego, przejrzystego i racjonalnego systemu wsparcia ...
Prosto juz byto...

Pozostaje walka o przejrzystosc i racjonalnosc...

- Dobrze zaprojektowany system konkursowy,

- Ustalenie harmonogramu ogtaszania naborow z gory na caty okres wrazania z podziatem
srodkéw na kilka naborow,

- Biezace zarzadzanie realizacja wskaznikéw i niezwtoczne reagowanie na brak postepéw,

- Utworzenie krajowej listy rankingowej, maksymalne uproszczenie pierwszego etapu
konkursu,

- Utworzenie grupy ekspertéw branzowych i administracyjnych, na biezaco oceniajacych
postepy wdrazania, zbierajacych uwagi od jego uczestnikéw i korygujacych system,

- Utworzenie grupy ekspertéw oceniajacych wnioski wymagajace subiektywnej oceny, a takze
koordynujacych ewentualne zmiany kryteriow wyboru lub ich wagi,

- Zatozenie ciggtego udoskonalania systemu i przepisow ,,otwarte rozporzadzenia”,

- Ustanowienie aktéw nizszej rangi (regulaminy, zarzadzenia), regulujacych szczegétowe i
mato istotne w kontekscie catego Programu zasady i reguty, bedacy w gestii ciat doradezych
oraz instytucji zarzadzajacej i posredniczacej.
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Nowy fundusz - nowe wyzwanie
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Wszystko wskazuje na to, ze nowy fundusz bedzie znacznie trudniejszy,

zdecydowanie trudniej bedzie takze przymykac oczy na brak efektow.

Podyktowane jest to doswiadczeniami we wdrazaniu EFR (m.in. Raport ETO) , ===
ale 1 wnioskami pokryzysowymi.

Coraz trudniej jest uzasadni¢ na poziomie UE ogromne zaangazowanie
srodkoéw publicznych na wsparcie jakichkolwiek branz, kompromis w tej
sprawie zaktadat zmiane jakosci wdrazania i kontroli wydatkowania tych
srodkéw - trudno wiec zaktadac, ze skonczy sie na zapowiedziach.

Bedzie trudniej, ale mozna dostrzec pozytywne aspekty:

Lepszy dostep do srodkow, wiecej czasu na przygotowanie projektow,

Mniejsze wptyw na krotkoterminowe zaburzanie konkurencji na rynku,

Efekt synergiczny wsparcia inwestycji, transferu wiedzy i promociji,

Przedstawiciele administracji tez beda mieli trudniej ;)




Szkolenie - Konferencja dla hodowcow ryb tososiowatych
Gdansk, pazdziernik 2014 .




