STATUT
STOWARZYSZENIA PRODUCENTOW RYB
LOSOSIOWATYCH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Producentéw Ryb Lososiowatych, zwane dalej SPRL lub Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie przepiséOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (2015, poz. 1393
—t.j., ze zm.) oraz niniejszego statutu, zas w zakresie swych celow i sposobow ich realizacji — takze na
podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o organizacji rynku rybnego (Dz. U. 2015, poz. 1970 —
t.J., ze zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow(Dz. U. Nr 55, poz.
235).

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadowym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
niezaleznym w swej dzialalnos$ci statutowej od organdéw wladzy publicznej oraz organizacji
politycznych, spotecznych i zawodowych.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§4
1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ za granicg - zgodnie z obowigzujgcym prawem kraju,
w ktorym prowadzi dziatalno$¢.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lebork.
4. Stowarzyszenie moze tworzy¢é przedstawicielstwa zagraniczne, moze by¢ rowniez
przedstawicielem organizacji zagranicznych.

§5

1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich
cztonkow.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow
statutowych.

4. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu migedzy jego cztonkow.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac oznaczen i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

§7

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona i podlega ochronie.
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§8
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.
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ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA
§9
Celem SPRL jest:
1. zrzeszanie producentdw ryb tososiowatych oraz innych perspektywicznych rynkowo gatunkow ryb

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

i organizmow wodnych, a takze innych podmiotow, ktorych dziatalno$¢ obejmuje wspieranie
rozwoju akwakultury, w tym zwlaszcza pracodawcow branzowych,

reprezentacja interesOw branzy przed organami wiladzy panstwowej i samorzadowej w zakresie
istotnych dla niej spraw, w tym takze reprezentacja interesow zbiorowych swoich cztonkéw wobec
organow wiadzy publicznej,

wypracowywanie oraz wdrazanie systemow standaryzacyjnych w zakresie produkcji ryb
lososiowatych oraz innych perspektywicznych rynkowo gatunkéw ryb i organizméw wodnych,
umozliwiajacych certyfikacje oraz audyt producentéw spetniajacych wymagania takich systemow;
zapewnienie zgodno$ci dziatalnosci czlonkéw Stowarzyszenia z krajowymi planami
strategicznymi, o jakich mowa w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
opracowywanie, popularyzacja i wdrazanie wérod czlonkoéw stowarzyszenia, rozwigzan majacych
wplyw na stabilizacje rynkow i poprawienie zyskownosci, m.in. poprzez popraw¢ warunkow
sprzedazy i podnoszenie warto$ci dodanej produktow akwakultury; promowanie zréwnowazonej
dziatalnosci cztonkdow Stowarzyszenia w zakresie akwakultury, poprzez stwarzanie im mozliwosci
rozwoju w pelnej zgodnosci z przepisami prawa, a w szczegolnosci dotyczacymi srodowiska oraz
przy poszanowaniu polityki spoteczne;,

prognozowanie produkcji cztonkow Stowarzyszenia, a takze zbieranie danych statystycznych
dotyczacych produkcji i sprzedazy ryb i innych organizmoéw wodnych pochodzacych od cztonkéw
Stowarzyszenia, niezbednych do opracowywania wspdlnej polityki gospodarczej cztonkdéw, w celu
koncentracji podazy i usprawnienia zbytu produktow,

organizowanie i wspotudziat w przedsiewzieciach promujacych spozycie produktow akwakultury,
bez wzgledu na kraj cztonkowski UE producenta, wraz z popularyzacja wspolnotowych systemow
zarzadzania jako$cia i identyfikacji produktow akwakultury,

organizowanie oraz wspotuczestnictwo w szeroko rozumianych przedsigwzigciach innowacyjnych
i naukowych, a takze stuzacych ochronie srodowiska,

popularyzacja zagadnien z zakresu problematyki rybackiej,

monitorowanie stanu polskiego i europejskiego prawa regulujacego kwestie istotne dla branzy,
wspolpraca z innymi Stowarzyszeniami branzowymi w kraju i zagranicg.

ochrona $rodowiska naturalnego, w szczegolnosci wodnego,

dziatalnos¢ oswiatowa w zakresie szeroko pojetej problematyki zwigzanej z hodowla organizmow
wodnych i ochrony $rodowiska wodnego prowadzona w formach pozaszkolnych,

wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz zaopatrzenia wsi w wode oraz budowy drdg i sieci
telekomunikacyjnej na wsi,

ochrona 1 profilaktyka zdrowia przez promocj¢ prozdrowotnej zywno$ci wytworzonej z
organizméw wodnych, w tym takze przez propagowanie wysokich norm jakos$ci i bezpieczenstwa
Zywnosci,

dziatalnos$¢ kulturalna w tym takze w zakresie kultury fizycznej i sportu, prowadzona na rzecz
cztonkow oraz spotecznosci lokalnych zwiazanych z rybactwem terytorialnie lub zawodowo,
dazenie do zapewnienia, ze produkty paszowe pochodzenia rybnego na potrzeby akwakultury
pochodzity z towisk zarzgdzanych w sposdb zrownowazony,

poprawianie warunkow wprowadzania do obrotu produktow akwakultury wyprodukowanych przez




cztonkow Stowarzyszenia.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

wspotdziatanie z administracja rzadowa i samorzadowg, organizacjami gospodarczymi,
spolecznymi i zawodowymi w dziedzinach objetych dziatalno$cig SPRL,

zabieranie glosu i reprezentacje w sprawach istotnych dla cztonkéw Stowarzyszenia,

prowadzenie doradztwa na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia i podmiotow niezrzeszonych oraz
prowadzenie badan i analiz rynku na ze szczegdlnym uwzglednieniem cztonkéw Stowarzyszenia,
udzielanie pomocy kolezenskiej w zakresie potrzeb bytowych cztonkow SPRL, na zasadach
uchwalonych przez Walne Zebranie SPRL,

prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk rolniczych, weterynaryjnych,
biologicznych i $rodowiska naturalnego, a nadto wspolprace z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami naukowymi o tym samym lub podobnym zakresie dziatania,

organizowanie zebran, zjazdéw, narad, konferencji naukowych, sympozjow, konkursow, wystaw,
targow, pokazow, wycieczek i rozwijanie zycia towarzyskiego wsrod czlonkéw oraz prowadzenie
dziatalnosci szkoleniowej na ich rzecz,

prowadzenie na rzecz cztonkdow Stowarzyszenia oraz innych podmiotow dziatalno$ci promocyjnej
i reklamowej oraz wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych, ksigzek i materiatow
reklamowych,

kooperacje i wspolprace na rzecz podnoszenia jakosci prac osrodkéw hodowli i chowu ryb
tososiowatych, zwlaszcza poprzez wykonywanie ekspertyz naukowo-technicznych istotnych dla
srodowiska producentéw ryb, ze szczegdlnym uwzglednieniem cztonkdéw Stowarzyszenia
wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek oraz zagospodarowanie i sprzedaz nieruchomosci na
wlasny rachunek, w szczego6lnosci na potrzeby Stowarzyszenia i innych organizacji o podobnym
profilu dziatalnosci,

wynajem maszyn i urzadzen rolniczych, w tym maszyn i urzadzen stosowanych w akwakulturze,
zwlaszcza w celach edukacyjnych i szkoleniowych,

wspoOlprace z organami administracji publicznej w zakresie profilaktyki i ujawniania szkod w
srodowisku, a takze przez organizacj¢ innych dziatan profilaktycznych kierowanych do ogohu
spoleczenstwa i sSrodowisk lokalnych,

uczestnictwo w konsultacjach, zebraniach, konferencjach, piknikach i innych inicjatywach,
podejmowanych celem promocji rozwoju wsi, jej infrastruktury drogowej, telekomunikacyjnej i
zaopatrzenia wsi w wode,

promowanie prozdrowotnych i profilaktycznych wtasciwosci zywnosci pochodzacej z produktow
akwakultury zwlaszcza w zakresie zwalczania 1 profilaktyki chordb cywilizacyjnych.
dostosowywanie produkcji do wymogow rynkowych,

kierowanie podazg produktow cztonkdéw Stowarzyszenia i obrotem tymi produktami,
kontrolowanie i podejmowanie $rodkéw w celu zapewnienia zgodnos$ci dziatalnosci cztonkoéw
Stowarzyszenia z zasadami okre$lonymi przez dang organizacj¢ producentow,

propagowanie programéw szkolenia zawodowego 1 wspotpracy w celu zachgcenia mtodych ludzi
do podjecia dziatalno$ci w sektorze akwakultury,

promowanie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w celu poprawy obrotu i
ksztaltowania cen,

utatwianie konsumentom dostepu do informacji dotyczacych produktow rybotowstwa i
akwakultury,

promowanie zrownowazonej dziatalno$ci w zakresie akwakultury, szczegdlnie w kategoriach
ochrony srodowiska, zdrowia zwierzat i poprawy dobrostanu zwierzat,
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21. gromadzenie informacji o produktach podlegajacych obrotowi, w tym informacji gospodarczych o
pierwszej sprzedazy oraz o prognozach dotyczacych produkc;ji,

22. gromadzenie informacji §rodowiskowych,

23. planowanie zarzadzania dziatalno$cig w zakresie akwakultury cztonkow Stowarzyszenia,

24. wspieranie programow zawodowych w celu promowania produktow zrownowazonej akwakultury.
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ROZDZIAL 111
CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§11

Cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie mogg by¢ posiadajacy
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 pelni¢ praw publicznych obywatele polscy,
cudzoziemcy stale mieszkajacy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami,
zagraniczne osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, a nadto
podmioty dziatajace na podstawie odrebnych przepiséw prawa Unii Europejskiej.
Cztonkowie SPRL dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.
Czlonkowie Stowarzyszenia sg traktowani rowno oraz w sposob niedyskryminacyjny.

CZL.ONKOWIE ZWYCZAJNI SPRL

§12

Cztonkami zwyczajnymi SPRE moga by¢ osoby fizyczne, ktore:

a) prowadzg chow lub hodowle ryb tososiowatych, bagdZ innych perspektywicznych rynkowo
gatunkoéw ryb 1 innych organizméw wodnych lub

b) zawodowo zajmujg si¢ chowem lub hodowla ryb tososiowatych, badZz innych
perspektywicznych rynkowo gatunkow ryb i innych organizméw wodnych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba speiajaca warunki, o ktérych mowa

w §12 pkt 1, ktora:

a) ztozy wypelniong i podpisang deklaracje cztonkowskg na r¢ce Prezesa lub Dyrektora Biura
SPRL,

b) uzyska akceptacj¢ Prezesa Zarzadu lub dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Biura
Stowarzyszenia, po stwierdzeniu spelnienia przez kandydata warunkow, o ktorych mowa w §12
pkt 1,

C) zobowigze si¢ do regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

d) w przypadku, gdy Stowarzyszenie uzyska uznanie, o ktérym mowa w przepisach o organizacji
rynku rybnego, zobowiaze si¢ rowniez do pozostawania czlonkiem Stowarzyszenia przez co
najmniej trzy lata od momentu jego uznania, z co najmniej rocznym wyprzedzeniem o zamiarze
jego opuszczenia,

e) zobowigze sie do przestrzegania zasad przyjetych przez Stowarzyszenie, a w szczegolnosci
zwigzanych z eksploatacja i produkcjg produktow rybotéwstwa i obrotem nimi.

§13
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) czynnego i biernego wyboru do wtadz SPRL zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,
b) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
€) zaskarzania do Komisji Rewizyjnej uchwat Walnego Zebrania lub Zarzadu naruszajgcych jego
prawa,
d) korzystania z lokali, urzadzen i biura SPRL zgodnie z obowigzujacymi regulaminami,
e) korzystania z roznych form pomocy wzajemnej organizowanej przez Stowarzyszenie,
f) uczestnictwa we wszelkich dziataniach Stowarzyszenia, w tym réwniez tych przedsigbranych
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przy udziale organizacji i podmiotow zewnetrznych,

g) uczestnictwa w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

h) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych, z doradztwa
naukowego, technicznego i prawnego §wiadczonego przez Stowarzyszenie,

i) noszenia odznaki SPRL,

2. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz SPRL, w tym zwlaszcza
uchwat dotyczacych celow okreslonych w §9 pkt. 2-6 statutu,

b) aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych SPRL,

C) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i zasad dyscypliny organizacyjne;j,

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§14

W razie naruszenie Statutu, regulamin6éw i uchwal wladz Stowarzyszenia przez cztonka Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia moze nalozy¢ na cztonka Stowarzyszenia nastepujace sankcje:

1) Kkara upomnienia,

2) kara nagany,

3) zawieszenie w prawach i obowigzkach cztonka Stowarzyszenia przez okres od 6 miesi¢cy do

24 miesigcy,
4) utrata odznaczen, nagrod i tym podobnych wyrdznien,
5) skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia.

§15
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zgloszonego na pismie Zarzadowi, z
zastrzezeniem §12 pkt. 2 lit. d),

b) skreslenia z listy cztonkow przez Prezesa lub upowaznionego przez niego Dyrektora Biura, w
przypadku zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres dwunastu miesigcy, pomimo
uprzedniego pisemnego upomnienia,

c) skreslenia prawomocnym orzeczeniem Komisji Rewizyjnej za dziatalno$¢ na szkodg¢ SPRL,
podjetym z inicjatywy Prezesa Zarzadu,

d) uchwaty Komisji Rewizyjnej SPRL o skresleniu, podj¢tej z inicjatywy Prezesa Zarzadu, w
zwigzku ze zmiang profilu lub ustaniem dziatalnosci cztonka zwyczajnego,

e) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na kar¢ dodatkowa utraty
praw publicznych.

§16

1. Od decyzji Prezesa lub Dyrektora Biura o skre§leniu z listy, przystuguje czlonkowi prawo
odwotania si¢ do Komisji Rewizyjnej. Cztonek Stowarzyszenia moze wnie$¢ odwotanie w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji. Uchwala Komisji Rewizyjnej w tej sprawie jest ostateczna.

2. 0Od uchwaty Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia o jakiej mowa w par. 15 lit. d), cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Komisj¢ Rewizyjna.
Whniosek moze by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty. Uchwata Komisji
Rewizyjnej, wydana w nastgpstwie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, jest ostateczna.

3. Czlonek skreslony moze by¢ ponownie przyjety w trybie okreslonym w § 12 Statutu, ma wowczas
obowigzek uregulowania sktadek czlonkowskich za okres przynaleznosci do SPRL, tj. do dnia
skreslenia.

4. Czlonek skreslony moze by¢ przyjety ponownie na warunkach nowo wstepujacego za zgoda
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Zarzadu, jednak nie wczes$niej niz po uptywie sze$ciu miesiecy od daty wykluczenia.
CZL.ONKOWIE WSPIERAJACY SPRL

§17
1. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, osoby fizyczne, a nadto organy administracji rzadowej i samorzadowe;j, ktore:

a) sa zainteresowane dziatalnos$cig na rzecz Stowarzyszenia lub deklarujg $wiadczenia finansowe
badz rzeczowe na rzecz SPRL oraz:

b) sa zwigzane z prowadzeniem chowu lub hodowli ryb tososiowatych badz innych
perspektywicznych rynkowo gatunkéw ryb i innych organizméw wodnych lub

C) sa zainteresowane wspieraniem i rozwojem szeroko rozumianej akwakultury lub

d) sazaangazowane w dziatania sprzyjajace rozwojowi akwakultury lub

e) sg zastuzone dla akwakultury

2. Czlonek wspierajacy, po spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa w §17 pkt 1, moze wstgpi¢ do

Stowarzyszenia w trybie okreslonym w §12 pkt 2.

3. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw okreslonych w §13 b) - i)

4. Obowiazki cztonkow wspierajacych ksztattuje odpowiednio stosowany §14.

5. Czlonek wspierajacy nie bedacy osobg fizyczng dziata w Stowarzyszeniu poprzez swego
przedstawiciela, umocowanego do reprezentacji wobec osob trzecich.

6. Czlonkostwo wspierajace ustaje w nastgpstwie:

a) pisemnego o$wiadczenia cztonka o dobrowolnym wystapieniu ztozonego do Zarzadu SPRL.,

b) uchwaly Komisji Rewizyjnej SPRL o skresleniu, podj¢tej z inicjatywy Prezesa Zarzadu, w
zwiagzku ze zmiang profilu dziatalnos$ci, zawieszeniem prowadzenia dziatalnosci, jej likwidacja
lub ogtoszeniem upadtosci cztonka wspierajacego,

c) skreslenia z listy cztonkow przez Prezesa lub upowaznionego przez niego Dyrektora Biura, w
przypadku zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres dwunastu miesigcy, pomimo
uprzedniego pisemnego upomnienia,

d) w przypadku skazania czlonka wspierajacego, bedacego osoba fizyczng, wyrokiem sadu
powszechnego na kar¢ dodatkowa utraty praw publicznych lub na kare dodatkowa zakazu
prowadzenia dziatalnosci okreslonej w §12 pkt 1 lit. b)

CZL.ONKOWIE HONOROWI SPRL

§18

1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek Prezesa Zarzadu i co
najmniej dwoch cztonkéw zwyczajnych lub wspierajacych.

2. Czlonek honorowy korzysta ze wszystkich praw cztonka zwyczajnego i jest zwolniony z obowigzku
ptacenia sktadek.

3. Czlonkowie honorowi zagraniczni nie posiadajg prawa okreslonego w §13 a)

4. Utrata godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej SPRL,
powzigtej z inicjatywy Prezesa Zarzadu SPRL lub na skutek pisemnego o$wiadczenia czlonka
honorowego o woli wystgpienia ze Stowarzyszenia.

§19
Uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkdéw podejmowane sg przez Zarzad Stowarzyszenia nie pozniej, niz
w ciggu miesigca od czasu ztozenia deklaracji o przystgpieniu do Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL IV
WLADZE SPRL

§20
Witadzami SPRL sa:
a. Walne Zebranie SPRL,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
c. Komisja Rewizyjna,
Kadencja wladz wybieralnych trwa cztery lata, za$ ich wybdr odbywa sie¢ w glosowaniu jawnym
albo tajnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania SPRL w tym przedmiocie.

WALNE ZEBRANIE

§21
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie SPRL.
W Walnym Zebraniu SPRL z prawem gtosu biorg udziat cztonkowie zwyczajni, wspierajacy i
honorowi Stowarzyszenia, za$§ z glosem doradczym zaproszeni goscie.
Czlonkowie wspierajacy nie uczestniczag w podejmowaniu przez Walne Zebranie uchwat
dotyczacych wyboru wtadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie SPRL moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ co najmniej raz w roku kalendarzowym.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania SPRL nalezy:
a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej SPRL, W tym
maksymalnej wysokosci sktadki i wpisowego na nastgpny rok kalendarzowy;
b) uchwalanie trybu i sposobow realizacji celow, o ktorych mowa w §9 pkt. 2-6 statutu,
C) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
d) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) zatwierdzanie regulamindéw Walnego Zebrania SPRL, oraz uchwalanie regulaminow
niezastrzezonych do wlasciwos$ci innych wtadz Stowarzyszenia
f) wybdr 7 cztonkdéw Zarzadu, 3 rezerwowych cztonkow Zarzadu, 3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej
oraz 1 rezerwowego cztonka Komisji Rewizyjnej, na zasadach okreslonych w regulaminie.
g) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,
h) podjecie uchwatly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia,
i) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Komisji Rewizyjnej wydawanych w I instancji,
J) uchwalanie wysokosci zapomogi i pomocy kolezenskiej,
K) podejmowanie uchwat w sprawie uniewaznienia uchwal Zarzadu o wysokosci sktadki i
wysokosci wpisowego na dany rok kalendarzowy,
1) podejmowanie uchwat o nadaniu godno$ci Prezesa Honorowego SPRL.,
m) przyznawanie wynagrodzenia czlonkom Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwiazku z
petniong przez nich funkcjg oraz ustalenie wysokos$ci tego wynagrodzenia.

2. Tryb obrad Walnego Zebrania okresla Regulamin Walnego Zebrania.

§23
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1. Uchwatly Walnego Zebrania SPRL podejmowane sg w pierwszym terminie, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow zwyczajnych, a w drugim terminie przy obecnosci co najmniej
1/10 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Drugi termin zwotywany jest po uptywie 30
minut od chwili stwierdzenia, ze w pierwszym terminie Walnego Zebrania Stowarzyszenia nie stawi
si¢ wymagana — dla osiggnig¢cia quorum — liczba czlonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow, z zastrzezeniem uchwat
w sprawach okreslonych w §22 ust. 1 pkt. g) oraz h) Statutu, ktore podejmowane sg wickszos$cig 2/3
glosow. Powyzsze zasady stosuje si¢ niezaleznie od tego, czy glosowanie przypada w pierwszym
albo w drugim terminie Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia.

§24
O pierwszym terminie i porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania SPRL Zarzad zawiadamia
cztonkdéw co najmniej na 4 tygodnie przed data Zebrania. Zasady tej nie stosuje si¢ w odniesieniu do
drugiego terminu Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

§ 25
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie SPRE. moze by¢ zwotane:
a) zinicjatywy Zarzadu,
b) nawniosek Komisji Rewizyjnej,
€) na wniosek cztonkéw Stowarzyszenia reprezentujacych co najmniej Y2 ogédtu cztonkow.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie SPRL jest zwolywane przez Zarzad najpdzniej w terminie 2
miesigcy od daty zgloszenia wniosku i obraduje wyltacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

3. Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zapadaja w sposob okre§lony w §23 statutu.

4. Tryb obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania SPRL okresla Regulamin Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania.

5. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje si¢ odpowiednio przepisy o Walnym Zebraniu.

ZARZAD

§26

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 7 cztonkow oraz kazdorazowego Prezesa Honorowego SPREL.

2. Czlonkowie Zarzadu wybieraja sposrod siebie Prezesa Zarzadu, Sekretarza Zarzadu, Skarbnika
oraz dwoch Wiceprezesow.

3. W razie utraty cztonkostwa w Zarzadzie (z jakiejkolwiek przyczyny) przez osobe wchodzaca w
sktad Zarzadu w trakcie trwania kadencji, na miejsce tego cztonka Zarzadu wstgpuje osoba sposrod
rezerwowych czlonkéw Zarzadu, ktora uzyskata najwigksza liczbe gltosow. Procedure niniejsza
stosuje si¢ nie wigcej niz 3 razy w ciagu kadencji Zarzadu.

§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie biezacg dziatalno$cig SPRL zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zebrania,

2. reprezentowanie SPRE na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

realizacja uchwal Walnego Zebrania SPRL,

4. uchwalanie zasad optacania i wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz wpisowego na dany rok
kalendarzowy, z uwzglednieniem maksymalnej wysokos$ci sktadki i wpisowego, o ktorych

w
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mowa w §22 ust. 1 pkt a) Statutu;

uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej, budzetu oraz zatwierdzenie
sprawozdania finansowego,

powotywanie i rozwigzywanie sekcji, komisji i innych ogniw Stowarzyszenia oraz koordynowanie
1 ocena ich dzialalnosci,

przyjmowanie cztlonkéw SPREL,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych SPRE, z wyjatkiem regulaminéw, uchwalanie ktorych
zostato zastrzezone do kompetencji Walnego Zebrania,

przyznawanie odznak honorowych SPRL., wystepowanie do Walnego Zebrania SPRL o nadanie lub
pozbawienie godnosci cztonka honorowego, wystepowanie do Walnego Zebrania SPRL z
wnioskiem o nadanie godno$ci Prezesa Honorowego SPRL,

zarzadzanie majatkiem i funduszami SPRLE oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i
obcigzaniu majatku nieruchomego SPRL,

podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz SPRL,
podejmowanie uchwat o przystapieniu lub wystgpieniu SPRL do zwiazku stowarzyszen krajowych
lub organizacji mi¢dzynarodowych oraz wyznaczanie przedstawicieli SPRL do tych zwiazkow i
organizaciji,

ustalanie sposobu podziatu zysku z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,

powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia.

§28
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigckszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkoéw, w tym Prezesa lub co najmniej jednego z Wiceprezesow. W razie rownosci gtoséw
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu lub — pod jego nieobecno$¢ — glos Wiceprezesa Zarzadu
przewodniczacego posiedzeniu Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.
W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, czlonkowie rezerwowi
Zarzadu, cztlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz inni zaproszeni cztonkowie SPRL i goscie.
Tryb i sposob odbywania posiedzen Zarzadu okre$la Regulamin Zarzadu, przyjmowany przez
Zarzad w drodze uchwaty.

§29
W okresach migdzy posiedzeniami Zarzadu dziatalnoscia SPRL kieruje Prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu ma obowigzek zlozy¢ Zarzadowi sprawozdanie finansowe za kazdy rok
obrachunkowy SPRL zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§30
Do realizacji zadan statutowych i wspierania biezacej dziatalno$ci, a nadto do organizowania od
strony techniczno-finansowej spotkan organdéw statutowych Stowarzyszenia oraz komitetow,
komisji i innych organow kolegialnych Stowarzyszenia Zarzad powotuje Biuro Stowarzyszenia.
Pracg Biura Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura, zgodnie ze statutem i uchwatami organéw
Stowarzyszenia.
Dyrektor Biura podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Stowarzyszenia, ktory okresla zakres jego
obowiagzkdéw, w tym moze upowazni¢ go do dokonywania przekazanych mu czynno$ci nalezacych
do jego kompetencji. Czynno$ci prawnych z Dyrektorem Biura dokonuje Prezes Zarzadu.
Czynnosci prawnych w zakresie stosunkow pracy z pracownikami Biura Stowarzyszenia dokonuje
Dyrektor Biura w ramach udzielonego przez Zarzad pelnomocnictwa.
Dyrektor Biura moze uczestniczy¢ z glosem doradczym we wszystkich posiedzeniach organow
Stowarzyszenia.
Ustrdj Biura SPRE okres$la Regulamin Biura uchwalany przez Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA

§31
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
Komisja wybiera sposrod cztonkoéw przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§32
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia i jako taka przeprowadza, przynajmniej raz w roku, kontrolg i ocene catoksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-
gospodarczej, pod wzgledem celowosci, rzetelnos$ci i gospodarnosci oraz jej zgodnosci ze Statutem,
uchwatami Walnego Zebrania i Zarzadu SPRL.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen
kontroli 1 zZadania wyjas$nien, a w uzasadnionych przypadkach zadania uchylenia uchwaty Zarzadu.
wynikow.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej
dwoch cztonkdéw, w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego. W razie réwnosci gtosow
rozstrzyga glos przewodniczacego, a pod jego nieobecnos¢ - wiceprzewodniczacego Komisji.
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej, uchwalany
przez Komisje Rewizyjna.

§33
Cztonek wtadz Stowarzyszenia moze z waznych powodow ustapic¢ z petnionej przez siebie funkcji.
W przypadku okreslonym w pkt. 1 odpowiednie wtadze dokonuja kooptacji swoich cztonkow
sposrod cztonkow rezerwowych.
Jesli dokonanie kooptacji w sposob okreslony w pkt. 3 okaze si¢ niemozliwe, uzupehienie sktadu
odpowiedniej wtadzy nastepuje w drodze uchwalty Walnego Zebrania, zwotywanego w tym celu nie
pdzniej niz w ciggu miesiaca od daty ustapienia cztonka wiadzy Stowarzyszenia.

PREZES HONOROWY SPRL

§34
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Na wniosek Zarzadu Walne Zebranie SPRL nadaje godnos$¢ Prezesa Honorowego SPREL.

Godnos¢ Prezesa Honorowego SPRE moze otrzymaé¢ osoba wybitna, ktéra w szczegdlny sposob
zashuzyta sie dziatalno$cig na rzecz rozwoju akwakultury, poprzez wieloletnig prace, wsparcie i
reprezentowanie srodowiska.

Prezes Honorowy SPRL. sprawuje swoja funkcje dozywotnio albo do momentu pisemnego
zrzeczenia si¢ tytulu na rece Zarzadu.

Whiosek o nadanie kolejnego tytutu Prezesa Honorowego SPRL, moze by¢ ztozony dopiero po
ustaniu petnienia tej funkcji przez poprzednika.

Kazdorazowy Prezes Honorowy SPRL jest cztonkiem Zarzadu SPRL., jednakze moze wyrazi¢ wole
uczestnictwa w pracach Zarzadu jedynie z glosem doradczym. Decyzja, o ktorej mowa w zd. 1, jest
wigzaca od momentu jej podjecia do konca kadencji Zarzadu.

Prezes Honorowy SPRL posiada wszystkie prawa cztonka honorowego Stowarzyszenia, z
wyjatkiem biernego prawa wyborczego. Prezes Honorowy nie posiada prawa reprezentowania
SPRL.
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ROZDZIAL V
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA

§35

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi SPRY sg kota, powolywane przez co najmniej pieciu
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, w celu realizacji $cisle okre$lonych celow, spdjnych ze
Statutem SPRL. Koto powolywane jest na pisemny wniosek tych cztonkow Stowarzyszenia, ktorzy
zamierzaja utworzy¢ kolo, ktéry to wniosek podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia jest uprawniony do zatwierdzenia wniosku, w zalezno$ci od potrzeb
Stowarzyszenia. Koto tworzy si¢ z chwilg zatwierdzenia wniosku przez Zarzad Stowarzyszenia.
Jeden cztonek Stowarzyszenia moze przynaleze¢ do tylko jednego kota.

2. Koto dziala na podstawie Statutu SPRL, moze jednak przyja¢ swoj Regulamin, zatwierdzany
nastepnie przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Zatwierdzenia wniosku o utworzenie Kota, Regulaminu Kota i Zarzadu Kota dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia SPRL najpdzniej trzy miesigce od ztozenia przez Koto odpowiedniego wniosku.

4. Koto nie posiada osobowosci prawnej, ani majatku, a jego sprawy finansowe prowadzi Zarzad
Stowarzyszenia.

§36
1. Wladzami Kota sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow Kota,
b) Zarzad Kota.
2. Kadencja wladz Kola trwa 2 lata, a wybor odbywa si¢ w glosowaniu okreslonym w regulaminie
Walnego Zebrania Cztonkéw Kota.

§37

1. Walne Zebranie Cztonkow Kola jest najwyzsza wtadza kota.

2. Walne Zebranie Cztonkow Kota odbywa si¢ w kazdym roku jako zebranie sprawozdawcze, za$ co
dwa lata jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze, dokonujace wyborow zarzadu.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Kota podejmowane sg zwykla wickszosécig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby osoéb uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Drugi termin zwotywany jest po
uplywie 30 minut od chwili stwierdzenia, ze w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkow
Kota nie stawi si¢ wymagana — dla osiggnigcia quorum — liczba cztonkéw Kota.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Kota Zarzad Kota zawiadamia
cztonkéw Kota oraz Zarzad SPRL co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
Czlonkow Kota. Zasady powyzszej nie stosuje si¢ w odniesieniu do drugiego terminu Walnego
Zebrania Cztonkow Kota.

5. Przepisy o Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio do Walnego
Zebrania Cztonkow Kota.

§38
1. Zarzad Kota jest najwyzszg wtadza w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow Kota. Za
swoja dziatalnos$¢ zarzad odpowiada przed Walnym Zebraniem SPRL i Zarzagdem SPREL.
2. W skiad Zarzadu Kota wchodza:
a) prezes - wybierany przez Walne Zebranie Czionkow,
b) cztonkowie wybierani w liczbie 2.
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3. Do waznosci uchwat Zarzadu Kota niezbg¢dna jest obecno$é¢ co najmniej potowy liczby cztonkow,
w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego. Uchwaly podejmowane s3 zwykla
wiekszo$cig glosow, a w razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

4. Cztonkowie Zarzadu Kota mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z peliong przez nich funkcjg. Mozliwo§¢ przyznania oraz ustalenie wysoko$ci takiego
wynagrodzenia nalezy do Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Przepisy o Zarzadzie Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu Kota.

§39
Koto ulega rozwigzaniu:

a) na skutek uplywu czasu, na jaki si¢ zwigzalo lub zrealizowania celu, dla jakiego zostato
zawigzane;

b) w nast¢pstwie uchwaty o Walnego Zebrania Cztonkow Kota o rozwigzaniu, podj¢tej w trybie
§38 pkt 3 Statutu.

C) W nastepstwie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej wickszo$cig 2/3 glosdéw w obecnosci
co najmniej 75 % cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§40

Majatek SPRL stanowig ruchomosci, nieruchomosci i $rodki finansowe, a takze prawa majatkowe i

niemajatkowe oraz pozytki z tych praw.

1.

§41

Na srodki finansowe SPRL. sktadajg si¢:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

sktadki cztonkowskie,

wptywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,
dochody z posiadanych ruchomosci i nieruchomosci,
dochody z dziatalnosci gospodarczej,

dotacje, darowizny i zapisy,

ofiarnos¢ publiczna.

Przedmiot dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej w rozmiarach shizacych realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia obejmowa¢ bedzie w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z), wydawanie ksigzek (PKD
58.11.Z) oraz wydawanie materiatow reklamowych (PKD 58.11.Z),

wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z) oraz
sprzedaz nieruchomo$ci na wtasny rachunek (PKD 68.10.72),

wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen rolniczych, w tym maszyn i urzadzen stosowanych w
akwakulturze (PKD 77.31.2),

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z) zwtaszcza poprzez wspotprace z krajowymi i
zagranicznymi organizacjami naukowymi o tym samym lub podobnym zakresie dziatania, w
celu podnoszenia jakosci prac osrodkéw hodowli i chowu ryb tososiowatych,

prowadzenie badan i analiz rynku, zwlaszcza badan potencjalu rynkowego, popytu i
zwyczajow konsumentow w celu zwickszenia sprzedazy i wprowadzania nowych produktow,
oraz analize statystyczng uzyskanych wynikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem cztonkow
Stowarzyszenia (PKD 73.20.2),

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania na rzecz czlonkoéw
Stowarzyszenia i podmiotéw niezrzeszonych (PKD 74.90.7)

badania i analizy zwiazane z jako$cig zywno$ci, wykonywanie ekspertyz naukowo-
technicznych, pomiarow i analiz istotnych dla srodowiska producentéw ryb, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czlonkéw Stowarzyszenia (PKD 71.20.7),

promocje i reklamg, w szczegolnosci na rzecz cztonkow Stowarzyszenia (PKD 73.12.A),
dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, zjazdow, narad, konferencji naukowych,
sympozjow, konkursow, wystaw, kongresow, zebran, pokazow i1 wycieczek (PKD 82.30.7),
prowadzenie kazdego innego rodzaju dziatalnosci niesprzecznej z celami Stowarzyszenia i
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym zwlaszcza pozostatej dzialalnosci komercyjnej
niesklasyfikowanej gdzie indziej, umozliwiajacej zdobycie srodkow na dziatanie i finansowanie
celow stowarzyszenia (PKD 82.99.7),

ksztatcenie osob dorostych (PKD 85.60.7),

prowadzenie dziatalno$ci wilasciwej dla organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.Z) oraz
komercyjnych i pracodawcow (PKD 94.11.7).
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§42
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa, budzetowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. Rok obrotowy Stowarzyszenia rowny jest rokowi kalendarzowemu.

§43
Dla pozyskiwania $rodkoéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenie moze tworzy¢
fundacje lub uczestniczy¢ w fundacjach, izbach, spotkach, na podstawie obowigzujacych przepisow.

§44

1. Prezes Zarzadu SPRL reprezentuje Stowarzyszenie, zarowno w sprawach majatkowych, jak i
niemajgtkowych, a w tym w szczegdlnosci sktada oswiadczenia woli i zacigga zobowigzania
majatkowe w imieniu Stowarzyszenia.

2. Zaciaganie zobowiazan o tacznej 6 miesiecznej wartosci przekraczajacej stukrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia, 0 jakim mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace , Prezes Zarzadu podejmuje tacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia odrgbng uchwatg moze upowazni¢ dwoch cztonkéow Zarzadu, do sktadania
o$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan majatkowych, w zastgpstwie Prezesa Zarzadu, w
przypadku jego nieobecnosci lub innej przeszkody uniemozliwiajacej ztozenie o§wiadczenia woli
lub zaciaggnigcie zobowigzania majgtkowego w imieniu Stowarzyszenia.

4. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
jest reprezentowane przez cztonka Komisji Rewizyjnej, wskazanego w uchwale tego organu lub
petnomocnika powotanego uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
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§45
Uchwaly dotyczace zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie SPRL., na zasadach okreslonych w
§23 niniejszego Statutu.
Whniosek o zmiang Statutu, zawierajacy wykaz zmian, moze by¢ wniesiony na pisSmie przez Zarzad,
Komisje Rewizyjng lub grupe co najmniej 1/10 liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

§46
Uchwate o rozwigzaniu SPRL podejmuje zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zebranie SPRL, na
zasadach okreslonych w §23 niniejszego Statutu.
Uchwata o rozwigzaniu SPRL okre$la sposob jego likwidacji.




